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Übersicht

1. Hintergründe – Daten, Zahlen, Fakten

2. Rückblick – Was bisher geschah

3. Wir kümmern uns – ein koordinierter Prozess

4. Ausblick – was als nächstes kommt

Was bleibt: Es wird anders!
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Damit die Kirche von Dinslaken eine gute 
Zukunft hat. Auf dem Weg zu einem 
Immobilienkonzept, das den Menschen dient.
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Öffnen

Ein Blick auf die Fakten

• Gesamtzahl der Katholischen Christen in Dinslaken

• Austritte

• Gottesdienstbesuch

• Finanzielle Entwicklung
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Entwicklung Zahlen Gesamt-rk von 2012 (1) bis 2022 (11) in der Katholischen-Kirche-Dinslaken

22997

22638

22242
22020

21725
21506

21201

20846

20437

19980

19346

17000

18000

19000

20000

21000

22000

23000

24000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Prognose 2030: ca. 
14.000 (lt. BGV MS)



Pfarrversammlung
am 30.4.2023

Damit die Kirche von Dinslaken eine gute 
Zukunft hat. Auf dem Weg zu einem 
Immobilienkonzept, das den Menschen dient.

Austritte 2012 (1) bis 2022 (11) in der Katholischen-Kirche-Dinslaken
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Gottesdienst-Mitfeiernde 2012 (1) bis 2022 (11) in der Katholischen-Kirche-Dinslaken
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Seelsorgepersonal incl. Krankenhaus

2012:
6 Priester + 1 Emeritus
2 Diakone mit Zivilberuf
2,5 Pastoralreferenten Pfarrei
2 Pastoralreferenten Krankenhaus

2022:
4 Priester
2 Diakone mit Zivilberuf
3 Pastoralreferenten Pfarrei
2 Pastoralreferenten Krankenhaus
1 Jugendreferentin 2023:

3,5 Priester
2 Diakone mit Zivilberuf
3 Pastoralreferenten Pfarrei
1 Pastoralreferentin Krankenhaus
1 Jugendreferentin
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Finanzen

• Ohne Handeln wird der Verwaltungshaushalt ab 2023 defizitär. D.h.: Es muss auf die Rücklangen 
zugegriffen werden.

• Die Rücklagen wären perspektivisch 2027/28 verbraucht.

-> Es droht die Haushaltssicherung, d.h. selbstbestimmtes Handeln ist stark eingeschränkt

Gebäude

• Die Gebäude sind grundsätzlich in einem guten Zustand.
• Energetisch bedingte Maßnahmen werden auf Dauer notwendig.
• Bei älteren und alten Gebäuden (über 60 Jahre alt) wird auch in die Bausubstanz investiert 

werden müssen.

-> Notwendiges muss gemacht werden, wünschenswertes wird nicht mehr finanzierbar sein.
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Zusammenfassung

• Die Relevanz der Kirche für die Menschen sinkt dramatisch. Die Begriffe 
Vertrauensverlust und Glaubensschwund umschreiben diesen Prozess plakativ.

• Die zur Verfügung stehenden Mittel (Geld, Seelsorgepersonal) sinken dramatisch.

Maßnahmen, um finanziellen Spielraum bewahren sind notwendig,
• damit pastoral anders gehandelt werden kann,
• damit die Kirche in Dinslaken Zukunft hat.

Ein Klausurtag der Gremien, bei dem erste Überlegungen zusammengetragen wurden 
machte sichtbar, dass es bei geschilderten Ausgangslage zu Interessenkonflikten führt.
Aus diesem Grund haben Pfarreirat, Seelsorgende und Kirchenvorstand beschlossen, 
für die Entscheidungsfindung einen strukturierten und moderierten Prozess zu starten.
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• Das Engagement und die Arbeit in den Gemeinden ist wertvoll uns soll weitergehen.

• Kirche soll auch in Zukunft vor Ort erfahrbar bleiben.

• Die Voraussetzungen ändern sich. Darauf müssen wir reagieren:
• Bis Mitte 2024 überlegen und entscheiden,
• wie die Katholische-Kirche-Dinslaken zukunftsfähig werden kann.
• Es geht dabei um Ressourcen und Immobilien.

• Alle sind eingeladen mit zu überlegen

• Es wird – ganz ehrlich – auf Dauer Einschränkungen und Verluste geben.
• Wir streben einen fairen Ausgleich an, d.h. Gewinn und Verlust sollen gemeinsam getragen werden.

Damit die Kirche von Dinslaken eine gute Zukunft hat.
Auf dem Weg zu einem Immobilienkonzept, das den Menschen dient.
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Kontext:

Unser Prozess steht wird beeinflusst von weitere kirchlichen Entwicklungen wie zum Beispiel die Errichtung 
des pastoralen Raumes Dinslaken, Walsum, Voerde, Hünxe. Allerdings geht es bei unseren Entscheidungen 
ausschließlich um die Katholische-Kirche-Dinslaken.

Merkmale des Entwicklungsprozesses

• Partizipativ: Alle, deren Engagement von den Entscheidungen beeinflusst 
wird, sowie alle, die davon betroffen sind, sollen sich einbringen können.

• Ergebnissoffen: Auch wenn durch bisherige Planungen wie z.B. den 
Pastoralplan der Pfarrei (2016) Weichenstellungen vorhanden sind, gibt es 
keine Vor-Entscheidungen

• Transparent: Wir sagen was wir tun und tun, was wir sagen. Daran wollen 
wir uns messen lassen.
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• Sozialraumanalyse – Entdecken, was die Menschen im Stadtteil von uns Christen für Glauben und 
Leben brauchen.

• Strategische Ausrichtung – Entscheiden, wie wir als Christen, auf die Fragen der Menschen, auf ihr 
Suchen, auf ihre Trauer und ihre Ängste, ihre Freude und ihre Hoffnung antworten.

• Ausgestaltung der Kirche vor Ort – Überlegen, was wir mit den möglichen Mitteln vor Ort anbieten 
wollen.

• Immobilienkonzeption – Entscheiden, was auf Dauer möglich ist, auch in Verantwortung für die 
nächste Generation.

Module des Entwicklungsprozesses
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Berater: V. Dessoy, R. Peters, C. Speicher

Konsultatorisch: Bischöfliches Generalvikariat Münster

Beteiligte des Entwicklungsprozesses

Alle, die an der Fortentwicklung der Katholischen-Kirche in 
Dinslaken ein Interesse haben

• Christen
• Bürger
• Die Kirche von Münster – Das Bistum
• Gremien der Pfarrei 

Projektleitung und Arbeitsgruppen:
• Projektleitung: F. Alefs, G. Bremekamp, K.-

G. Hussing, Pfr. B. Kalscheur, P. Kannacher, 
F.-J. Roth

• AG Kommunikation: F. Alefs, J. Delere, F.-J. 
Roth, U. Süpner, C. Vahnenbruck

• AG Sozialraumanalyse: S. Ernst, P. Schiff, 
M. Schroer, M. van Meerbeck

• AG Pastoralstrategie: P. Ernst, T. Hampel, 
M. Peuckert, F.-J. Roth, N.N.

• AG Ausgestaltung der Kirche vor Ort: M. 
Barking, B. Schiff, J. Vahnenbruck, N.N. 
und Engagierte vor Ort

• AG Immobilienkonzept: Pfarreirat und 
Kirchenvorstand

Entscheider in Abstimmung mit den 
Seelsorgenden
• Pfarreirat
• Kirchenvorstand



Entwicklung Pastoraler Raum; 
kirchliche und 

gesellschaftliche Einflüsse
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Erarbeitung Ausgestaltung Kirche vor Ort  

Sozialraumanalyse 

Entwicklung einer Pastoralstrategie

Konsultation BGV

Apr 24 Jan 24Jul 23 Okt 23 Apr24

Abschließende Beratungen und Beschluss

Erarbeitung Immobilienkonzept

Vorbereitung Projektkommunikation, Kontinuierliche Kommunikation

Projektvorbereitung durch die Projektleitung, Projektsteuerung
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Hier und Heute: Miteinander reden!

Kommunikation:
• Newsletter – Anmeldung über die Homepage oder per QR-Code
• Homepage, Facebook
• Kontaktadresse für Rückmeldungen per Mail 
• NRZ; RP

Beteiligung – Einladungen erfolgen jeweils zum entsprechenden Zeitpunkt
• Gemeindeausschüsse
• Gruppen / Verbände der Pfarrei
• Caritas
• Bürgerschaft

Ausblick
Ziel: Kirche auf eine 
andere Art leben
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Wir haben das Paradies verloren, aber 
den Himmel gewonnen.
Der Gewinn ist größer als der Verlust.

Cyrill von Jerusalem

Alle Bilder: Unsplash
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