
Dinslaken Handlungsmodell St. Vincentius 

Johanna-Haus – Katholisches Glaubens- und Lebenszentrum 

Entsprechend dem Pastoralplan von 2016 soll das “katholische Glaubens- und Lebenszentrum 

Johannahaus” ein Haus für alle Menschen der Stadt Dinslaken sein. Dementsprechend groß und breit 

gestreut ist der Adressatenkreis. Bisherige Überlegungen zur Nutzung (erstellt von Arbeitsgruppen) 

sollen bei der weiteren Planung berücksichtigt werden. Offen ist, inwieweit die Anstellung einer 

Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters zur Leitung des Hauses möglich ist. Die Beteiligten der bisherigen 

Überlegungen machen deutlich, dass ein rein ehrenamtliches Engagement für die Gesamtleitung des 

Hauses überfordernd ist.  Hierüber muss alsbald beraten und eine Entscheidung getroffen werden. 

Auch die Nutzung des Bistros ist noch offen. Die bisherige Nutzung des Johannahauses als Pfarrheim 

für die Innenstadt wird durch die neue Nutzung überprägt. Auch Gruppen aus anderen Gemeinden 

und darüber hinaus sind zur Nutzung des Johannahauses eingeladen, insbesondere aus jenen 

Gemeinden, die zukünftig auf Gebäude verzichten müssen.  

 

 

  



Adressaten 

• Spirituell Suchende 

• Glaubensnahe Menschen 

• Kirchlich ehrenamtlich Engagierte  

• Menschen auf der Suche nach 

Gespräch und Zuwendung 

• Einsame 

• Hilfesuchende 

• Pfadfinder 

• Senioren 

• Jugendliche 

• Kulturell Interessierte 

• Musikalisch Interessierte 

• Gruppen, Vereine, Verbände  

aus dem pastoralen Raum 

Adressatenkanäle 

• Flyer 

• Internet: HP, fb, social media 

• Tageszeitung  

• Newsletter 

• Mund zu Mund Propaganda 

• Über Kooperationspartner 

• Publikandum 

• Schaukasten, Schriftenstand 

• Plakate 

 

Nutzenversprechen 

• Heimat für ehrenamtlich Engagierte 

• Einfaches Handling bei der 

Raumbuchung - Silver Handling 

• Vernetzung - Verbindung, Verknüpfung 

• Preiswertes Essen 

• Gemeinschaft 

• Austausch auch mit Seelsorgenden 

• Stille 

• Schließanlage, unkompliziert 

Leistungen 

• Oasentag für Ehrenamtliche 

• Gottesdienste im kleinen Kreis 

• Tischgottesdienste 

• Event-Kochen 

• Terminorganisation Pfarrbüro 

• Mediationsangebote 

• Seniorengottesdienste – Tischmessen 

• Gemeinsames Essen 

• Filmvorführung, Leseabend, Konzert 

Wertschöpfung 

Schlüsselressourcen 

• Hausmeister etc. 

• HA Mitarbeiter/in 

• Reinigungskräfte 

• Heimrat 

• Seelsorgende 

• Anbieter: EA-Gruppen; EA-Projekte 

• Menschen, die integrieren! 

• Geld/ Budget 

• Fähigkeiten / Talente /Charismen 

Schlüsselkompetenzen 

• Hygieneschulung 

Schlüsselprozesse 

• Heimordnung 

• Wie finden wir Menschen. Die 

Charismen einbringen 

• Ehrenamtliches Engagement attraktiv 

machen 

• Charismenorientierung 

• Ehrenamtspflege 

• EA – HA Beziehungsklärung 

• Begegnung fördern 

 

  



Partner 

• EFL 

• Kinderkreis 

• Caritas 

• Diakone 

• Ev. Kirchengemeinde 

• Bildungsforum 

• Gemeinde, Gruppen, Verbände im 

pastoralen Raum 

• Krankenhaus 

 

Partnerbeziehungen 

• Kircheninterne Bindungen, Vernetzungen 

 

Kostenstruktur 

Kosten 

• Personalkosten: Hausmeister … 

• HA Mitarbeiter/in 

• Gebäude-Unterhaltung 

Einnahmen 

• Unentgeltlich tätige Ehrenamtliche 

• Mieteinnahmen 

• Kostenanteil EFL 

• Spenden 

• Eintrittsgelder 

• Fundraising, Sponsoren 

 


